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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO
1 |Realizacitn de Auditorias de Calidad en toda la Institucion. Analistas En Proceso
|
to de Planificacia
2 [obtencién de la Certificacion 150-9001, Dem"ame;esam“n" acany | enproceso
1 Gestién de |a Calidad =
Departamento de Planificacion y
3 Difusidn de la Carta Compremiso al Ciudadano. Desarrollo, TIC, OAl, Direccion Completo
Juridica y Direccién Técnica.
= r e -
A |E Ihdl'lcld.ﬂ. Actualizacian y Difusion de Manuales Analistas " it
|Organizacionales. | - ¥
Implementacion de la Estructura de Planificaciin v Departamento de Planificacin y
s |Besarrollo recomendada por el MAP y aprobada por la Desarrollo Bfwees
MAE.
6 Capacitacién Técnica para el Personal I deFlanificaciony
s ha ' Desarrolle %
2 Desarrollo Institucional -
7 Elaboracion, Actualizacion y Difusion de las Politicas po— —
Institucionales.
3 Elaboracidn, Actualizacion y Difusion de Manuales de fissiiye s
Pracedimientos.
Adguisicidn y Automatizacidn a través de Plataforma s
| 9 Tecnologica de los procesos del Departamento die Dapan: me;t:s;el;::nifuclﬁn Y En Procesa
| Planificacion y Desarrolio |
10 Revisidn y del Plan E: gico Institucional. Depammex de I:m RRcony En Proceso
5 | Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de ) e -
Planes, Programas y Proyectos i Elaboracion, Revision y Monitoreo del Plan Operativo Departamento de Planificacian y Complite
2018. Desarrollo
12 Establecimiento de un Sistema de Gestion de Calidad. Dpurirssons de Alanificacian En Proceso
i Desarrollo
4 Monitereo de la Gestidn | ia i I o
| 13 ﬁeallhat_lon de Auditorias de los Procesos en toda la Andiicias b
[ Institucion.
14 Ianéll.sis de Riesgo en los Procesos. Analistas En Proceso
[ DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS
! Deteccion de Necesidades de adiestramienta y Encalnadalde Ko Humisos
15 {tacidn del pal Clasre da Htsctias Analista de Evaluacion y Completo
capacitacian del perse: e Capacitacion
Encargada de Recursos Humanos y
| 16 Elaboracion del programa anual de capacitacidn Analista de Evaluacidn y Completo
5 | Programa de Capacitacién | Capacitacién
| Coordinacién de |as capacitaciones con las entidades Anialists & Evaluaciany
17 educativas correspondientes conforme Plan de % Completo
= Capacitacién
Capacitacion =
| . —_ Analista de Evaluacion y
| i X
18 Coordinacién de |as capacitaciones Brigadas de Primeros Capatitacion y Analista de Seguridad]  Completo
Auxilios i
) y Salud Oeupacianal _l
i i da di
19 Adecuacion Salarial a todo el personal Biclar Ecativo EREREAckOE En Proceso
N Recursos Humanas
20 Inclusidn de servicios cdontolégico para Plan de Seguros Eiicaradda e Recarsws Hirianas Completo
Platinum =
i U i
21 Irnnl_emantacldm de Reconocimiento a empleados Encargada de Recursos Humanos Completo
meritorios el
Actividad de Comp Social Corps ivo (Siembra de
Compl
22 Arbioles: Limiieca de Rios). Encargada de Recursos Humanos mpleto
Desarrollar Plan de Beneficios y
6 pensation 23 Actividad de integracidn familiar Encargada de Recursos Humanos i Suspend|
Encargada de Recursos Humanos y
24 Realizacidn Jornada de Salud Analista de Seguridad y Salsd Completa
| Qcupacional
Director Ejecutivo, Encargads de
25 |Realizacién Actividad de Fin de Afio Recursos Humanos, Encargado | ¢y
Financiero y Encargado
| P
5 da de R I
26 Revision de la Estructura Organizativa Encargada de Planificacién y En Proceso
e Desarrolla -
| Encargada de Recursos Humanaos y
| 27 fevision del Manual de Cargos Analistas de Reclutamiento y En Proceso
leccion
|
28 Elaboracion del Plan de Carrera Institucional Encargada de Recursos Humanos En Procesa
Realizacién de Auditoria de RRHH FoctgadensTeaisos Himanas 'y Completo @
! MAFP = T
| Encargada de Recursos Humanos y ..‘;\
30 Elaborar Manual de Suplencias Analista de Recl ¥ Complet E‘
Seleccion E‘
7 Desarrollo Org ional y del Ry e e = = "
Humanno 31 Implementacian del Dicclonario de Competencias DFRIARE.CR ::::o’ HmBnes A En Proceso g
i Encargada de Recursos Humanos y
| i
3z mplamenl.i_r E\ra!uéclorl :ie_ Desem;_wﬁu il Analista de Evaluacion y Completo
Competencias, Régimen Etico y Disciplinario - th
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Encargada de Recursos Humanos y

Impl ntar la Complet
33 mplementar las Procesoas de RAHH thhcar.ndvly_gg‘w_r‘[gjln pleta
: . Encargada de Recursas Humanos y
P | b mas RHH [ eto
| Jree indesos 4ERRH _ Planificacién y Desarrolls B
| Analista de Seguridad y Salud
35 | Conformacion de Brigadas de Primeros Auxilios Ocupacional y Analista de Completa
_Evaluacion y Capacitacian
36 Adquision de Software de Administracidn de KR HH Encargada de Recursos Humanos En Process
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Dotar a la institucién de un Archivo que permita la
8 Gestion de politicas y cantroles 7 conservacion de los documentos que por sus Departamento Administrativo Caiet
administrativos caracteristicas y tlempo no requigran estar a la mano en la Direccian Juridica
operacion del dia a dia de la institucion,
e 1 " Departamento Administrativo y
| : P
5 s, 0 y del 38 Capacitacion del p en las dreas Recurias Humanos En Procesa
Humanao —
39 Adguisicion de Vehiculos, Departamento Administrativo En Proceso
idadi s las diferant
40 g S v.. Al Freasqls Departamento Administrativo Completo
conforman la edificacion sede. |
10 gz deinf tura !cﬂnsr.ruoclbn de un almacén para la colocacién de | i ; sl
4 | mahiliarios y equipos en en desusa, Drpdr i
| -
| | a2 Mantenimiento de la Flotilla Vehicular. Departamente Administrativo Completo
fi Bt D i i
| 1 Eiabo:m:.@n de Plan o a ¥ . Administrative y Compléis
1 Responsabilidad institucional y divulgacidn del mismo. Unidad de Compras
Transparencia — =
aq Danacion de Vehiculo a Institucion del Estado. Departamento Administrativo En Process
| DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
a5 Realizacion de sintes|s periodistica impresa diaria. Petiodista Completo
Presenda del Departamento
11z Aeroportuario en los Medios de Elaboracion de sintesis periodistica digital diaria Aunlliar de Comunicacion Completo
Comunicacién,
a7 Elabaracion de notas de prensa institucionales. Director, Encargado y Pericdista En Proceso
|
48 Alimentacidn y manejo diario de las redes sociales., Auxiliar de Comunicacidn Cempleta
| a9 de infarmaciones para el portal institucional, Auxiliar de Comunicacian Completo
i3 Fortalecer los canales de comunicacidn -
| interna y externa de la institucion. 50 Difusidn del Manual de |dentidad Corporative Auxiliar de comunicacien Completa 75%
1 et [T P i a0 &
& de las de ninternas y Auiliar de comunicacién/ G
del Depar Acroportuario Encargado Departamento
Fortolecer loscanales dicomunicacidn | Alimentacion y menejo de las publicaciones en el mural
14 |queexisten enla entidad para afianzarlas| 52 | 0 m‘;muc.;:‘ ; g Auxiliar de Comunicacidn Completo
| relaciones con el publico de interés. ek
R il | del |
15 Esansatilideg So:;l Slastiacot e | 53 Celebracion del Mes de la Patria Departamento de Comunicaciones Completa
16 | Rendicién de Cuentas y Gestién del DA, 54 Elaboracign de Informe de Gestion 2018, Departamento de Comunicaciones Completo
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
I
55 Verificacion de los proceses de compras y contrataciones. E ja Auditoria y Audi Completa
- Aplicacidn de " " 56 Verificacion de I;f:s:il.addi bjnfm'a. EmEada Auditaria y Auditores Completo
Financieros Verificacio i i
57 arificacién y Comprobacion de todas las transferencias Encargada Auditoria y Audifores ——
|bancatias. :
Recepcion de mercancias u compras mayores de
it 1
58 450,000.00. Auditores Complete
59 Past-auditoria al desembolsa 2016, -gad ditoria y Audi Completo
s Auditorias en diferentes Areas de la [£1] Inventario de Activos, Encargada Auditoria y 3 Auditores Completo
Institucidn -
61 Auditeria a los Ingresos. Encargada Auditeria y 3 Auditores Completa
62 Levantamientn Personal. Encargada Auditoria y 2 Auditores Complelu%*?
B | —— L
Identificar factores de riesgo que puedan =i . " . " v
18 afectar la Institucidn 63 Administrativos y Financieros. Encargada Auditoria y Auditores En P
64 Excel Basica. Encargada Auditoria y Audi Com|
65 Excel Avanzado. Encargada Auditoria y Audi Com)
20 Capacitacidn 1 i
66 Diplomade en Auditaria Interna Basada en Riesgos. E da Auditoria y Compl
|
67 Auditoria Forense | Auditores En Proceso
Al |
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Direccidn de Delegaciones
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DICIEMEBRE 2018

21 Gestion de Calidad en el Servicio 68 |a los ususarios de los Salanes Protocolares a través de Departamenta de Planificacion y En Proceso 75%
!platalorma tecnologica Desarroilo
(3] ! Integracian de Software Delegacién-Salones Direccion de Delegaciones- TIC En Proceso o
70 i Integracion de Servicio Telefonico Delegacidn-3alones Direccion de Delegaciones- TIC En Proceso 0%
| Adquisicion de tabletas para la recepeién de los usuarios 2
{ En Proc %
71 | de los satones protocclares. Direccidn de Delegaciones n Proceso
i proceso de Digitacion de Declaraciones de Direccion de Delegaciones -
22 | Cumplimi de plicabl 72 Generales de Entrada y Salida de Pasajeros y proceso de Departamento de Gestidn de Completo 50%
estadisticas AILA-IFPG. Ingrescs
Establecimiento de nuevo pardmetro de supervisidn de - .
ompl %
= Gesdu de Supeniaion 4 acuerdo a procedimienta y formulario de inspeccidn. R)faciioh dé Dgiegacionts g s
o Direccidn de Delegaciones -
| ! d ”
74 Capacitacion Protocalar a los empleados de protocolo de Gisis Asenbb o bitas - - 0%
los Salanes
Humanos
e Direccion de Delegaciones -
| personal
75 i:‘lm"::;: w::k:r;;::“ Hsponsabie de Departamento de Recursos En Proceso 0%
24 Manitoreo de la Gestion | i Humanos - Direccidn Técnica
- Dotar de un vehiculo de transparte a los usuarios de los Direccian de Delagackmﬂ!_ . Completo 100%
salones Departamento Administrativo
i Direccian de Delegaciones -
I En P 0%
77 Dotar de uniformes al personal protocolar Dipiartimento Administrathid n Proceso
DEPARTAMENTO FINANCIERO
Estados Financieros Mensuales, Estado Financiero Anual, Encargado de Contabilidad,
45%
8 Informacion Financlera. Coordinadar de Cantabllidad Compkess
ilidad
73 Realizar Balanza de Comprobacion mensual , Encargado de Contabilidad, Complete 50%
2 Manejo Contable Coordinador de Contabilidad
Encargado de Contabilidad,
80 Capacitacion al Personal. Coordinadar de Contabllidad, Completo 50%
| Contador I, Auxiliar de Contabilidad
N Ejecutar a través de Sigef los informes periddices
F b 5%
26 del y Control 81 | delngresos y Gastos de fa Institucion Enc. Presupuesta En Proceso 1
82 Informes de disponibilidad Diaria y Cuadres de Caja Enc. Presupuesto Completo 50%
27 Tesoreria
83 Capacitacion al Personal. Enc. Presupuesto Completo 50%
84 Informes Financieros a la MAE y |a Comisi portuaria | Enc. Depar Financiera Completo 50%
Proyeccidn de Ingresos y Pregramacion de Pagos
Enc.D rta ampl
28 TR . 85 Trimestral y Mensual a la Tesoreria Naclonal e Hepartaments Flnanciere comeRt o
&6 | Solicitud de Transferencla Semanal a la Tesoreria Nacional Enc. Dep. F i Compl 50%
87 Capacitacidn Analistas, Secretaria Campleto 507
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
Repavimentacion Pista, Taxiways y Platafarma de
Infraestruct
88 Estaci de A -A fi 14 de Junio (A £n Proceso % - ru‘.‘ A
s repavimentadas
ser ejecutado por el MOPC).
GESTION DE MANTENIMIENTO DE
|29 PAVIMENTOS DE LOS AERODROMOS Y Repavimentacion Pista, Taxiways v Plataforma de ENEARGADLYDERARTAMENTD DE Infraestructuras
HELIPUERTOS. B3 Estacionamiento de Aeronaves - Aerodromo Cevaldo Virgil INFRAESTRUCTURA En Proceso % repavimentadas
{4 ser ejecutado por el MOPC),
%0 Mantenimiento planta fisica Edificio Terminal -
Aeradromo Expedicion 14 de junio
= Limpleza de Area verde Franja de Pista Aerddrome
Expedicidn 14 de junio
a2 Limpieza de Area verde Franja de Pista Aerddromo
Oszvaldo Virgil
)
GESTION DE MANTENIMIENTO DE AREAS 53 Iir;:;e: de ﬁ:“ verde Franja de Pista Aerddrome Cueva
30 VERDES DE LOS AERODROMOS ¥ aravillas ENCARGADC DEPARTAMENTD DE
HELIPUERTOS oo |LmPieza de Area verde Franja de Pista Aerdromo Cabo INFRAESTRUCTURA
Raojo =
95 Limpieza de Area Verde Helipuerto de Santo Domingo
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LS 'RESPONSABLE/INVOLUCRADO
96 Limpleza de Area Verde Helipuerto La Mansian En Procesa 0% ]'
97 Sefializacion Horizontal Pista Aerédrome Gsvalda Virgll En Proceso 0%
a8 sefalizacién Horizontal Pista Aerddrome Expedicidn 14 de i Priies o
junia
99 Sefializacién Horizontal Pista Aerddroma Cabo Rajo En Proceso 0%
falizacién Hori | Pista Aerdd Cuva de las
| Procesa %
Maravillas - —
|
101 Sefializacian Horizantal Helipad Helipuerto La Mansian | En Procesa 0%
Sustitucian Indicadores de direccion del viento Aerédrama)
En Proceso o
102 Expedicién 14 de junio (2 unidades) o
| sustitucion Indicadares de direccion del viento Aerbdromo
SR ON HORIZONT) 103 | Guvaldo virgil {2 unidades) i %
\Osvaldo Virgil {2 un
GESTION DESENALIZACI ALY —— P ENCARGADD DEPARTAMENTO DE
e VERTICAL EN AERODROMOS ¥ Sustitucién Indicadores de direccion del viento Aerodromo INFRAESTRUCTURA
ERTOS w04 En Proceso %
HELIPU |Caba Rojo (2 unidades) |
Sustitucion Inidicadares de direccion del vienta Helipuerto
En Proceso %
= ‘de Santo Domingo (2 unidades)
106 Seﬁait:aqdn Vertical Operacional Aerédrome Expedicidn & i o%
14 de Junio
P Y o Tl A |
107 Vertical Osvaldo e | %
Virgll
i 108 Sefiallzacidn de Seguridad Aerddrome Cabo Rojo En Praceso 0%
[ oy A ;
| 108 Sef ion de Seg Expedicidn 14 de Shige o
1 | Junie
t
110 sefiailzacion de Seguridad Hellpuerto de Santo Domingo En Procesa %
111 Capacitacion Internacional Enc. Depto. Infraestructura En Procesa 0%
Caiiis ]
112 Capacitacién Nacional Enc. Depto. Infraestructura En Proceso %
32 | DESARROLLO ORGANIZACIONALY DE g3 | CAPashacion Persoral dg ' p nto de Recursos r Bocai %
RECURSO HUMANO _|E 14'de Jusio Humanas LN
114 Capacitacion Personal de Mantenimiento Aerddromo b ok
| Dsvaldo Virgil
115 Capacitacion Personal de Mantenimiento Hullnuer‘m de P %
Santo Domings
DEPARTAMENTO DE GESTION DE INGRESOS
El Departamento de Ingresos recibe diario los General por |
el Sistema SIA digitado, y atreves del prog Nube lo o .
116 Ivuuaiiurnns para validar los pasajeros que entran y Tecn 9 s it
|salen de los aeropuertos Internacionales Punta cana,
Recibe de los A tos No Cancesionadas el informe de
117 {a Conciliacion quincenal en el SIA se imprime y se verifica Tecnico de Ingresos Completa
que sea acorde a la data ingresada en el editor de vuelo.
33 £ el de Jarfiarn Generacién de reportes guincenal para fines de
2658 de fecha 05-08-1987 118 g Tecnicos de Ingrasas Completo
| Macturacion de los Aeronuertos no. Concesionados o
Analisis de programacidn de vuelos de los aeropuertos o i
118 Internacianales no concesionados. Ceordinador de Ingresos mple
Revisidn y Aprobacién de los Infarmes de entradas y . ol
120 salidas de pasajeros para fines de facturacién, Encargada de gestion de Inresos piete
Informe ejecutivo de ingresas por concepta de entrada y -
|
121 salida de passjeros Internscinales. Encargada de gestion de Ingresos Campleto
Revislan delas informaciones registradas diaria en el
122 |sistema SIA para control de las operaciones de los Tecnicosfcoordinador de Ings Campl
ién ii de day __|pasajeros entrados y salidos de_los aercpuertos
34 salida de pasajeros internacionalesy ién de informe os de fas y salidas
Cemplet
domésticos 14 de pasajeros internacionales y domésticos. Seprmtaria de IngTERGY 5
Anilisis de programacion de vuelos de los aeropuertos
123 Internacionales concesion Cordinador de Ingresos Completo
ibe | licitud di
125 :L?:;::ﬂ:;::;::;l;::os;eobe a solicitud de Tickets Sarretarib lreos Completo
Implementacién de Resoluciones = £ o
35 jas por camisién A en Elabaracién de Factura de los tickets vendidos por el
cuante al cobro por Aterrizaje Helipuerto Santo Domingo, ya sea directa o por las vias
126 Electronicas, las envia a caja , contabilidad y copia al Secretarla de Ingresos Coriplato
cliente.
Recoplilacién y digitalizacién de datos para Actualizacidn diaria del sistema de Gestion de Ingreses,
36 fines de cobro 127 genacion de reportes y validacion de informadones Teenicos de Ingresos completo
recibidas de las delegaciones
128 Recopilacion,, izacian y Revision de General Tecnicos de Ingresos/ Inspeciores
Declaracién, Aeroportuarios
129 Revisian del sistema de gestion de Ingresos y validar y/o T —
| | Actualizar informacion, i o
7 Fisealizacion y validacidn de datos | Llenar el Farmulario de reporte qulnoena! de pasajeros {F-
Gl - PAS-03) con los datos suministrado atreves de del
130 Farmulario Data de movimiento de pasajeros (F-GI - PAS- Caadinador de Ingresos
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= RESPONSABLE/INVOLUCRADO.
131 Ehborac.léndr!a:lura: quincenal a los aeropuartos coordinador de Ing =
Internacionales,
Elaboracion de facturas por concepto de arrendamiento fimelin . é
1 Gestion de Facturacién i E’E"b:m‘:: en .:elddlom 14 de lunID::ConslanuI .\f “ delng
133 racion de facturas ?m. concepto de ar s coordinador de Ingresos
de Hangares en Montecristi,
Facturacién por concepto de ventas de tickets de aterrizaje
134 en el Helipuerta de Santo Domingo. Secretaria de Ingresos Completo
i fi i
135 Envia la aclurali cada delegacion aeroportuaria por vias i e e i
Electronica y fisica
Comprueba el pago de las facturas entre cinco dias Encargada fsecretaria de Gestidn
136 i Completa
después de la facturacién guincenal (Cibao), de Ingresos
Comprueba el pago de las facturas de uno a cinco dias
fa di i
137 después de la facturacion Mensual {Punta Canay La Encargada /secretaria de Gestibn Completa
" \ de Ingresos
38 Gestidn de Cobros -
Comprueba el pago de las facturas de uno a cinco dias Encargada fsecretaria de Gestién
A28 d ds de la facturacidn a AERODOM de Ingresos Enfrocsie
138 Comprueba el pago de factura por arrendamiento de Encargada fsecretaria de Gestion Conplers
espacio al mes de la emision de [a factura. de Ingresos
a0 Comprueba el pago de factura por arrendamiento de Encargada fsecretaria de Gestién Bt
| angares. de Ingresos
40 | Fortalecimiento de la capacidad técnica 141 Participacién en diplomados Enc. De Gestion de Ingresos En Proceso
DIRECCION JURIDICA
142 |Elahuracldn Contratos de Publicidad Abogado En Proceso 50%
143 Elaboracidn Contratos de Mantenimiento Abogado En Proceso 50%
144 Elayuraclﬁn Contratos de Servicios Abogado En Proceso 50%
145 Elaboracidn Contratos de Comunicacian Abogado En Procesa 0%
146 Contratacidn de Servicios Legales Abegada En Procesa 50%
147 Elabaracién Contratos de Asesoria Abogado En Proceso S0%
148 Elaboracidn Ce de Licitaciones Abogado En Proceso 100%
149 Elaboracion Informes y Opinianes Legales Directora luridica - Abogado En Proceso 0%
[Elab ién de d en los dif tes procesas
GESTION DE ELABORACION DE [actos de alguacil, poderes especiales, certificaciones, pago
a1 DOCUMENTOS LEGALES 150 |de actas de licitaciones, solicitudes de estatus de Direccidn luridica En Procese 50%
inmuebles, fiscalizacion y aval del Dictamen Juridico del
pliego de condiciones) y otros requerimientos
151 Elat ion de Acuerdes E diciales Abogado - Paralegal En Proceso 50%
G i6n de reforzamiento y mejoramiento en la
estandarizacion de las clausulas especiales a ser incluidas
152 de forma petrea o imprescindibles e.n los cantratos Blfactar Hiridiia - Abcgada En Broceso pes
suscritos por el DA, seguiminto continuo a las
modificaciones v cambios a las normativas y leyes
|aplicables
153 I:Fent.lllqn |.!n|f:car, clasificar y reubicar el archivo juridico Directors Juridica - Abogado Enp so%
de la institucién
154 Recepeidn Actos de Alguacil Abogado En Proceso 55%
la b i alisi i !
155 El racion, es_mdln y anélisis de expedientes por la Directora Juridica £ Broceso 0%
Directora Juridica
Remisian de dientes a un at lo externo s
156 cor le & Informe periédico de los procesos Secretaria En Proceso 50%
az GESTION DE MANEJD DE LITIGIOS d ——
Seguimienta en los Tribunales a proceses tanta internes y
| 157 de los procesos llevados por los abogad, Directora Juridica En Proceso 50%
: contratados para servicio,
| Seguimiento audiencias en los Tribunales a traves de un
158 formulario, informe rendido por un paralegal de la Paralegal En Proceso
institucion,
Elaboracion y divulgacion del Reglamento de Aplicacion de
159 la Ley & del 17 de Noviembre del 1978. G.O. No. 3489 del Directora Juridica En Procesa
30 de iembre del 1978.
Redactar anteproyecto de ley para modificar la Ley No. 8,
definlendo mejor las competencias de la COMISION
160 | AEROPORTUARIA y del DEPARTAMENTO Rirsciaesluridice Enrocess
.ﬂERDP_O_R'IUﬂNI_(_)_.
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ADMINITRACION, APLICACION ¥
ACTUALIZACION DE NORMATIVAS
LEGALES APLICABLES

161

162

Cantinuo fortalecimiento y contacto con el Presidente del
Tribunal Superior de Tierras, el Director Nacional del

| Registro de Titulos, [a Direccidn General de Catastro, la
Direccidn General de Bienes Nacionales, el Senado, la
Camara de Diputados, la Consultoria Juridica del Poder
Ejecutivo, ka Suprema Corte de Justicia y el Tribunal
Constitucional, a los fines de enterarles de la situacion de
los aeropuertas, su situacion juridica y fa necesaria
participacién de ellos en la resolucion de la problematica
de los terrenos. ¥ establecer los mecanismos expeditos de
comunicacion con esas personas e instituciones para lograr
las fines propuestas antatiarmente,

Directora Juridica

En Proceso

5%

CARBEITIENTE 48 108 Reamientos y regiamentas encos ge |
la institucion, Ley Mo. 41-08, de Funcidn Publica, Ley No.
247-12 Ley Organica de Administracion Publica, Ley No.13-
07 del Tribunal Contencioso Tributario y

Administrative, Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las
Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiente Administrativa, Ley No. B6-11 sobre
Inembargabilidad de los fondos pldblicos del Estado, Ley
No. 311-14 sobre Declaracin Jurada de Patrimanio, Ley
Na. 340-06 sobre Compras y Caontrataciones Pablicas, con
sus modificaciones y el Decrete No.543-12 Reglamento de
Aplicacion de la Ley No.340-06, Ley No.200-04 Ley General
de Acceso a la Infarmacion Pablica, dirigido a todos los

| miembras de la Comisién Aeroportuaria, Sub-Directores y
Abto. dAal Dy A

Direccion Juridica

163

Instruir acerca de conocer el Contrato de Concesian de los
\Aeropuertas del Estado Dominicano.

Direccion Juridica

|Suministrar Cédigo de £tica para conocimienta de los
|Iinﬂi mientos y reglamentos éticos de la institucidn, a todos
|los contratados.,

Directara Juridica

En Proceso

165

Visitas de acercamiento a las diferentes instituciones del
estado a los fines de desarrollar acuerdos

Directora Juridica

En Procesa

5%

| DESARROLLO DE ACUERDOS ¥ CONVENIOS

166

Reuniones Estratégicas con las areas involucradas en el
desarrallo del acuerdo interinstitucional a los fines de
alinear los objetivos,

Directora Juridica

En Proceso

167

Redaccion y Elaboracion de Acuerdos y Convenios

Abogado

§

168

ai.f v Legal del C: ino

Acuerdo

Direccion Juridica

En Procesa

g

CAPACITACION EN TODOS LOS AMBITOS
DEL AREA LEGAL, HACIENDO ENFASIS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA

169

Participacion en maestrias, diplamados, seminarias,
talleres, cursos, relativos a los casos y situaciones que se
presentan en el DA,

Direccidn Juridica

Completo

CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS

170

Elaboracitn de formularios para implementar politicas en
el manejo de la gestién departamental.

Direccion Juridica

En Proceso

NOSMATIVAS LEGALES DE LA
INSTITUCION, HACIENDO ENFACIS EN LOS
DEPARTAMENTOS DE CARATER
DETERMINANTES PARA LA INSTITUCION

i

172

Continuacién a término la impresidn y difusidn del Codigo
| de Etica Publica del DA y su Reglamento

Direccion Juridica

En Proceso

35%

| Sacializacion del Cadigo de Etica Publica y su Reglamento
de Aplicacidn con las Servidores Publicos de la Institucidn.

Direccion Juridica

En Proceso

35%

TITULARIDAD DE LOS AEREOPUERTODS ¥
AERODROMOS DEL PAIS

173

Saneamiento de los Terrenas que ocupan las Arropuermos
Internacionales Gregorio Luperdn, Ioaquin Balaguer, José
Francisco Pefia Gémez, Maria Mantez, Prof. luan Basch,
|Arrayo Barril ¥ los Aerddromas Cabo Raojo, Cueva de Las

| Maravillas, Expedicion 14 de Junio, Osvalde Virgll, San
Francisco de Macoris y Helipuerto 5an losé de Las Matas,
con fines de titularidad

Direccidn Juridica

5%

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

17a

Compra de equipos de comunicacion Aire-tierra helipuerto
santo domingo

Division de compras y
contrataciones

100%

175

176

177

Compra de equipos de comunicacion frecuencia interna
helipuerto Santo Domingo

Division de compras y
contrataciones

fn-rﬁ'p-ra de equipos de comunicacion frecuencia interna
Arrddrome 14 de junio Constanza

Division de compras y

gontratacione

Compra de equipos de comunicacidn frecuencia interna
Aerddromo Osvaldo Virgil, Mente Cristi

Division de compras y
contrataciones

178

Compras de dispositivos de indicadores de vientos

Division de compras y
contrataciones

179

Compra de Ambulancia equipada h

I to Santo
Domingo

Division de compras y
contrataciones

Compra de Ambulancia equipada Aerddromo 14 de junio
Constanza

Division de compras y
contrataciones

181

Cempra de camién de intervencion rapida Aerddroma
Osvaldo Virgil, Monte Cristi

Divisién de compras y
contrataciones

o A 8 Pkt | L
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Compra de camion de intervencion rapida Aeredromo 14

Divisidn de compras y

w de junio, Constanza contrataciones
Compra de motor para (nspeccion campo aereo Divisian de compras y I
183 e 14 de junio, C 2 En Proceso 50% [l
184 .ICompra de motor para inspeccion campo aereo Divisidn de compras y Ptk 50% :
| Aerddrome Osvalde Virgl, Monte Crist| contrataciones !
W de Aerdd " 185 :Adqnu;:abnl de botiquin primeros auxilios helipuerto Divisidn de compras y EnPr o
p baja bidad del |Santo Domingo contrataciones )
L ¥ | " 1
| Departamento Aeropartuario 186 Adguisicion de desfibrilador helipuerto Santo Deminge Divsidn de Dtlampras ¥ En Procesa 50% |
Ol
Compra de Icador de hel heli Santa Divisidn de compras y k
f F Suspendido 0% H
| a7 Dominga contrataciones
188 Mqul\uﬂén de challcns reﬂectrvas Ingueadas calar Divisidn de compras y - b %
ja para i F to Santo o contrataclones =
- =
4
Adquisicidnde chalecos reflectives logueados celer naranja Division de compras ¥ ¥
roces 50% i
e para Aerid 14 de junio, C contrataciones il e ;,-:
Adquisicién de chalecas reflectivos logueados color Diisidh e campres N
130 naranja para mantenimiento Aeradramo Osvalda Virgil, St ¥ En Proceso 50% i
contrataciones !
Monte Cristi 3]
#
Adquisicidn de chaleeos reflectivos logueados celor Division de compras y &l |
En P !
9 amarillas para operaciones helipuerto Santa Domingo contrataciones AvEeE i ]1:
4
Ad dnde chalecos reflectivos logueades color Il
192 amarillos para operaciones Aerédroma 14 de junio, Divisisn de comprasy En Procesn 50% ‘!l i
- G cantrataciones '; |
. i
193 :?nht:':‘::n?; manual de operacioniss del helipusrto Departamenta de Operaciones Suspendido % [l!
"
i i 1 14 i
198 Elaboracion del manual de operaciones del Aerodroma Bipanamanto e Oiera i p— o% i
de junio C ]
]
Elaboracion del manual de operaciones del Aeradramo 3
ida % |
195 |Osvakdo Virgi Departamento de Operaciones Suspend I:
196 -ISupewbidn Aeropuerto Internacional las Américas Departamento de Operaciones Campleto 100% § 1
197 :'Supenrbidn Aeropuerto loaguin Balaguer Departamento de Operaciones Completo 100%
isitn i 9 "
198 :::::: Pla ‘:empumo Eawgatiallierin Departamento de Operaciones En Proceso 50%
159 Supervision Aeropuerto juan Bosch Samana Departamentn de Operaciones Completo 100%
Gestién de Supervisién de Of
Serviclos de |os Aeropuertos 00 |Supervision Aeropuerto Maria Montez Barahena Depar de Op Campl 5%
Concesionados y Privados
i 0 Supervision Aerddromo Arroyo Barril Samana Departamento de Operaciones Completo 100%
|
202 Supervision Aeropuerio Punta Cana Departamento de Operaciones Completa 5%
203 Supervision Aeropuerto Cibao Santiago Departamento de Operaciones Completa 5%
204 Supervision Aeropuerto Internacional La Romana Departamento de Operaciones Completo 75% ¥
205 Contratacion del personal DEmm",mmp Ak Recursos Completo 100% h |
206 | Elaboracion del Plan de Emergencia Edificio Sede DA i i Suspendido o% - ! |
Elaboracion del Plan de £ ia Aerod Osvaldo y ‘|
Gestion de Riesgos 207 Virgil, Monte Cristi Departamento de Operaciones Suspendido 0% !:.1
Al
il
Elabaracién del Plan de Emergencia Helipuerta de Santo " i £
208 Domingo P de Op 0% il
3 |
200 Elaboracion del Plan de Emergencia Aerddrome 14 de Depart de Op % ‘li
Junio, constanza |
210 Capacitacion del del personal del departamento de Departamento de Recursos ficoshetes 100% 't
|operacianes - Humanos 3 il
211 - itacién dal FEs {5 St Departamenta de Recursos
= i = Humanos
Desarrollo Organizacional 212 |capacitacion del I helipuerto Santo " Departanlenm de Recursos
: Departamento de Recursos
213 Itaci anal aerddrol Id |
capacitacidn de| persona ma asvaldo virgl vmaiios
214 Capacitacion de la unidad de riesgo Departamento de Recursos
Humanos
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA |mmmvm1m
215 Adquisicion de licencias CAL para Win Svr 2012 R2 Dpto. TIC
L delos utilizades i .
Elaborar documento plan de migracién y evaluacion
rtam Aeropo 21
en &l Dapa wila o 5 optativas {nube vs local) Micrososft Exchange Svr L
Adquisicion y compra de equipes, licencias, etc Micrasoft
2 Exchange Svr Bpta. TIC

AT A £ P O T B
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| Elaboracion de documento propuesta sobre cambios,
218 ventajas de implementacion Sistema Gestor Contenido Dpto. TIC En Process 30%
WEB | |
| i
219 Elaborar selicitud de compra y adquisicién Sistema Gestor Dpto. Tic = 25% i
Contenido WEB 1
| |
cha Sists Gesto P ‘
20 lcr::::nr;:z::;l:an ¥ puesta en mar stema Gestor Dpta. TIC . w | Sk i
53 Establecimiento de Politicas para el uso de
| la Plataforma Tecnolégica del DA o Salicitar PYD asesoria para integracion en politicas TIC Dpto. TIC TR—— 5% ¥
| sobre Unidad de Software ! b |
| 222 Elaborar actividades de procesos de puesto Dpta. TIC Suspendide 0% -_}.
_lﬁ 1
Completar estructura del Departamento de Tecnologla de | o
223 |Informacidn y Comunicariones amparados en resolucion Dpta. TIC En Proceso 5% ta
del MAP 51-2013, Nortic Al y AG de la OPTIC
&l
Disefio de formulario para la subida de documentos al < )
. TiC, DPYD Suspendido K
2N portal intranet Dptes TG DFY o i
- il
375 :1::::2:: de documento sobre necesidades y plan de Dpte.TIC - i — :ﬂ |
54 Implementacidn del Intranet para Facilitar = - " 2 ‘i
la Comunicacidn Interna de la Institucién 226 :"r::b‘:s“':;:‘ ¥ de de Dpto.TIC En Procesn 50% h i
227 Instalacion nueva versidn de PBX Dpto.TIC Suspendida 0% h
T B
228 Migracidn DB y Pool de extensiones Dpto.TIC Suspendido 0% 4:
229 L i de requerimi por areas de Dpto. TIC y demds Dptos i S0% ‘.
requerimientos del sistema. concernientes ;{
T — &
nmnmallzuidn de los procesos 230 | Adquisicién e implementacion de software Adm,, P suspendido o% |
i Hinanciacasy Recian | Financlero y RRHH P |
55 fiislriendo:tn Ao Soft | Adguisicien e impl ién de un paquete de sof
para estos fines 231 |y sistemas para el Departamento de Planificacion y Dpta.TIC En Procese 50%
Desarrolo
232 ::I::::iclt)n de sistema pars automatizacion de procesos Dpta.TiC G . 0%
Realizar documento para manejo del sistema,
233 requerimientos, sopartes por parte del Dpto, TIC a las Dpta. TIC Suspendido 0%
delegaciones
litica d
234 ::.aer::e:r politica de respaldo para Sistema de Gestion de Dpta.TIC — 0%
Levantamiento actul! delesa:mnes Elabaracién de
235 ds te A Cableads Estructurado Dpto.TIC Suspendido 0%
55 fio de la platafs del de Delegaciones |
Informacidn Aeroportuario T : = |
quisicion her y materiales Acc
3 roceso 50%
=8 Cableado Estructurado Delegaciones Ppto:TIC Enck
' I ian programada Acondici Cableada
237 Estructurado Delegaciones Dato.Tic En Prcese so%
Realizar |evartamientos sobre |a capacidad operativa
23 | ctual de fa institucion (Necesidades de alma Dpta. TIC Suspendido o%
Integracion en paliticas TIC planes de almacenamiento por
i Suspendido %
239 tipo de usuario, necesidades y sistemas actuales Dipre, TIC
| Adguisicion de Sisterma para Almacenamiento de datos con .
A dide
| MO (iilidagusde extraceibnmasive BptTIC Sufpant L
. 241 Instalacion y puesta en marcha del sistema Dpto. TIC suspendido o%
Renl[zar plan y cranograma de copias de respaldo,
LTl
| il i externn y dologia de recuperacidn PRITE Siparicldd b
] ]
Elaboracion de documento sobre necesidades y plan de |
2 il Prace: i
57 Disefiar Infraestructura de respaldo de a3 labaracion Sistema A izado de Control de Incendios bota: HE En i 508, |
I datos DA — o =
o i
284 Solicitud de Impl ion Sistema A irado de Dpto. TIC ndide /" /?‘TL&A ’:’..' ::\., ."__F
Contral de Incendios : Suspe q@ ‘O \"-.,h ]
— { | 1]
245 Implementar Sistema contra incendios automatizado Dte. TIC o k‘ H
centro de computos DA Lt .'-.. H]
| Y [ 1]
| 246 Elab plan de i p ivo io) Dpto. TIC (= \ 1
{64
Imph ian de pl ; imi d
g e Spang L L Dpto. TIC =
| Le i  elak an de doe can o
248 especificaciones con fines de campra AfC de Precisidn Dpto. TIC ;)
Data Center & /4
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RN DY AT ¢ [URRDLT

de Grupos Expertos Aeroportuarios Internacionales

T . RESPONSABLE/INVOLUCRADO
lizar p de
58 preventivo y correctivo de la 249 |instalacidn A/C Dpto. TIC
Infraestructura de TIC |
DIRECCION TECNICA
250 Asropuerto Internacional Las Americas Edificio Terminal (4 | Completa 5%
persanas durante 2 dias)
251 Aeropuerto Internacional Las Ameéricas Area de Carga (4 Corphate e | I
personas durante 2 dias) |
252 Aeropuerto Internacional Gregorio Luperdn (4 personas) Complata 0%
253 Aeropuerto Imernacional Juan Bosch (4 personas) Completa 100%
GESTION TECNICA DE SUPERVISION ¥
254 Aeropuerto Domestico Arroyo Barril (4 personas) Completa 100% |
4o | SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS CON i ! g — | ¥
OPERADORES CONCESIONADOS ¥ 5
PRIVADOS 255 puerta | Ioaquin Balaguer (4 personas) Completo 50% i.;
256 Aeropuerto Internacional Maria Montez (4 personas) Completo o% ]
257 |Asropuertn Internacional Punta Cana (4 personas) Completo 0% j
[ T
258 Aeropuerto Inter | Cibao (4 p 1 Completo 30% :
— 1
259 A to Internacional La R LY 3] Completo 25% N
— — o
260 Supervisidn Aeréd 14 de Junic (2 ] Completa 50% | i
261 Supervisian Aerédroma Cabo Rejo (2 personas) En Proceso 0%
/]
i Ido Wirgll Completo 0% '
GESTION TECNICA Y OPERACIONAL EN 262 Supervisian Aerddromao Osval #1{2 personas) ampl ;
60 AERODROMOS OPERADOS POR EL . - Equipo Técnico K
DEPARTAMENTO AERGPORTUARIO 263 Supervisidn Aerddromo Cueva de las Maravillas (2 Comaletn - 1
personas) l!
i
g
264 Supervision Helipuerto de Santo Damingo (2 personas) Completo 50% lt
265 Supervision Helipuerto La Mansidn, San losé de las Matas & s )
| (2 personas)
Desarrollo del Manual de Operaciones del Aeropuerto de
2 En Proc o%
66| Cabo Rojo (Pedermates) + |
i |
267 Il:lesarrullo del Manual de Operaciones del Aerddroma 14 o — 1
|de Junio (Constanza) |
288 Desarrollo del Manual de Operaciones del Aerddromo B i
Osvaldo Virgll (Montecristi)
269 Plan Nacional de Desarrolio Aeropertuario y Azronautico En Praceso
Desarrollo de Plan Maestro del Aerodromo 14 de Junio
270 En Proceso
{Canstanza)
371 Desarrolla del Fl‘lan de Emergencia del Aerddromo Osvaldo —
Virgll iMontecrist]]
PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SECTOR
61 AEROPORTUARIO ¥ DESARROLLO DE 272 Desarrallo del Plan de Emergencia del Asrédroma Equipa Técnico e —
INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA Expedicién 14 de Junio, Constanza
378 Desalrmlka del Plan de Emergencia del Helipuerto de Santo ]
Dominga
Desarrollo de Plan Maestro del Aerddremo Cueva de Las
L WMaravlillas (San Pedro de Macoris) EgFrcemg
Disefio Edificio Terminal Aeradramo Dsvaldn Virgll,
[«
ars Montecristi anpiee
276 Disefio Edificio para manejo de productos perecederos en S
ad 14 de lunia, C
277 Desarrollo de Plan Maestro del Aerodromo Osvaldo Virgil, Wbl
Montecristi
278 Creacion Bibli a Técnica Aerap En Proceso
08 Implemantacidn de la Divisidn de Supervisién Director Téenico en Coordinacion FiwrGiin
Aeropartuaria y contratacién de téenicos ealificados con Depto. Recursos Humanos f
280 Adquisician de Equipos y Programas computadora Dlreetar Técr::: :;::muldlrumdrl En Proce:
; P
- DESARROLLO ORGANIZACIONAL ¥ DE 281 Capacitacion a Personal Técnico [Nacional) Dkt Teils i e En m&r[ A
1
RECURSO HUMANQ 282 Capacitacion a Personal Técnico (Internacional) sk fabliisns FUMaNGs En m‘l:tl (‘
E =, 1
283 Participacion en Conferencias Internacionales y Reuniones Bitsetse Teehico - e
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Capacitacién Técnica a Personal Oficinas Departamenta
Aeroportuario

Director Téenica en coordinacian
can Recursos Humanos

DESARROLLO DE RELACIONES
INTERISTITUCIONALES

Membresia Consejo Inter | de Aeropuertos para
Latinoamérica y El Caribe (ACI-LAC)

Acuerde Interinstitucional con Ayuntamienta del Distrito
| para impl ion cobros AND en el
Hel de Santo O

Integracion Mesa del Aire y del Espacio (UNPHU]

288

Suscripcion Acuerdo Interinstitucional MIDE-MIA-IDAC-
CESAC-DA-JAC-DGM-DGA-DNCD-ONI-CEIRD para
apertuera operacion internacional de salida para carga
perecedera en Agrddromo Expedicién 14 de Junio

289

Suscripcion A do Interi ignal MIDE-MITUR-IDAC-
CESAC-DA-JAC-DGM-DGA-FARD-DNCD-DMNI para apertuera
operacion internacianal limitada en Aerodromo Osvaldo
wirgil

290

Suscripcion do de de
| Coorpeacién Técnica con la Organizacion de Aviacion Civil
| Imternacional (QACH)

291

| Suscripcidn M do de imi de
| Coorpeacién Técnica con el Consejo Latinoamericano de
Aviacion Civil (CLAC)

292

Suscripcian Acuerdo Interinstitucional con Academia
de Ciencias Aeronduticas para capacitacion
personal Departamento Aeroportuario

293

Suscripcion A da Interinsti | ean Uni idad
Nacional de La Plata, A

84

Suscripcion Acuerdo Interinstitucional con Organismo
Regulador del Sistema Nacional Aeropartuario de

Argentina

Suscripcidn Acuerdo ional con el
Dominicano de Aviacién Civil para el Desarrolla del Plan
Nacianal de il ioy A uti

Equipo Técnico

Completo

Completa

S

En Proceso

S s

En Proceso

e

En Proceso

%

Suspendida

Suspendido

£ R b e

Suspendido

PROMOCION DE LA AVIACION NO
COMERCIAL

Sun N'Fun 2018, Lakeland, FL, USA

%

FAA Airventure 2017, Oshkash, Wi, USA

Organizacién Fly-In Internaclanal

Equipe Tecnico

Complete

Completa

Completo

50%

COMITE ETICA PUBLICA

Etica e Integridad

Aplicar encuestas para medir el conacimiente de los
servidores piiblicos en la institucidn sobre temas
relacionadas a la ética, integridad, transparencia y
practicas anticorrupcidn,

Coordinader General

Completo

Sensibilizar a los servidores pablicos sobre temas
relacionados al impacto de la ética y los valores en la
funcidn publica. A considerar a continuacién:

- Etica profesional

- Etica personal

- Etica civil o ciudadana

- Educacion en valores

Coordidora de Educacion

Completo

‘sensibilizar y capacitar a los servidares piblicos de la
insti sobre los sig temas:

- Deberes y derechos del servider publico

-Régimen Etico y disciplinario

-Etica &n la gestion publica

Coordinadora de Educacidn

Completo

75%

302

Asesonas a los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones:

a] Disponer un medio a traves del cual los servidores
piblicos puedan solicitar atesorla sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus funciones,

b) Premacidn de las recurses dispanibles para estos fines.

Coordinadora de Etica

Completa

55%

Gestién de denuncias:

a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sabre
pricticas antj-eticas y corrupcion administrativa.

b) Habilitar otros medics confiables para la recepeion de
denuncias.

) Sensibilizar a los servidores sobre la farma en que deben
presentar sus denuncias y promocionar los medios
disponibles

Coordinadora de Etica

g

304

Adguision de equipos de ¢

CEP

fr—

305

de equipos i

CEP

e T X A A

306

Verificar las calificaciones en la evaluacion del portal de
Transparencia, levantar un acta de los hallasgos y hacer
recomendaciones de mejoras al RA), de ser necesaria.

Coordinadora Controles
Administrativos

DICIEMBRE I018
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| [OBIEVIVODELPROYECTO.

RESPONSABLE/INVOLUCRADO

Transparencia

sobre el libre acceso a la informacian piblica,

!Pmrwver la realizacidén de actividades de sencibilizacion
|
(transparencia y rendicidn de cuenta en |a gestion pablica.

Coardinadora Controles
Administrativos

Completa

|Promover la presentacion de la declaracion jurada de
|bianes de los sujetos cbligados (en caso de que no la
(hayan p do)

Ceordinadera Controles
Administrativos

Completo

|Congresos y Conferencias Nacionales e internacionales

Miembros de la CEP

67

Integridad en la gestion administrat

310

Codigo de pautas éticas:

|a) Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por
decrete; s aplica.

b} Pramover el cantenido de las pautas eticas entre los
funcionaries firmantes.

cf Evaluar la gestion de los {irmantes en base al contenido
de los codigos de pautas éticas.

Coordinadora de Etica

in

Codigo de etica institucional

A} Actualizacion del cédigo de etica; si aplica,

b) Distribucién y p ion de su c ido entre los
servidores publicos de la institucion.

) Sensibilizar al personal sobre la filosofia institucional,
misién, visian y valores institucionales,

Coordinadora de Etica y i

de la CEP

3z

a) Sensitiilizar al personal sobre la importancia de prevenir
|y atender la ocurrencia de conflictas de intereses y llevar
|regisro de cases en la institucidn {incluir como medio de
|verificacidn) b)

| Elat ¥ actualizada el registro de casos de
|oeurrencia de conflictos de inetereses en la lsntitucidn.

313

Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcion
tipificados en |a ley dominicana, presentar casos pricticos.

Cocrdinador General

314

Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de corrupcian

sobre los riesgos de corrupcién en fa i ian

Coardinadora de Educacion

publica

Integridad en la gestidn administrativa

15

Verificar la implementacidn de |a ley 41-08 de funcion
publica a lo interno de la institucian y levantar un informe
que analice |a ejecucion de los siguientes componentes:
a) Reclutamiento y seleccion del personal.

b} Seguimiento a la formacion dtica pdblica al personal de
nueveo ingreso.

) Evaluacién de desempeiio

Suplente de la Secretaria

316

Verificar el cumplimiento en la institucidn de los
procedimientos de seleccién a los que estan sujetas las
contratacianes poblicas, segin la ley 340-06 de Compras y
Contrataciones.

Secretaria

Planificacién

317

Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusion en
el POA y asignacion de fondos a las actividades que lo
ameriten.

Coardinador General

318

Realizar reuniones ordinarias mensuales

Secretarla

319

Asistir a las actividades de capacitacian realizadas por la
DIGEIG,

CEF

320

Mantener actualizada |a CEP Institucional, notificando a la
DIGEIG sobre cambias realizados en la misma, y gesti

con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran ser
requeridas.

| Acticular acciones que garanticen la existencia y el
|funcionamiento de las CEP o enlances de las dependencias
que tenga la institucién en el interior del pais.

Suplente del Coordinador General

|
OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION

70

de Servicios al Cludad.

322

Crear una ventana de Preguntas Frecuentes en base a
las estadistica que ya tenemas dispanibles.

RAI

n

Aplicacién y Actualizacién de

323

Certificacion Ndrtica A4 para la interoperabllidad
entre los erganismes del Gobierno.

324

RAIINTERINSTITUCIONAL

Certificacién Nortic E3 sobre gestion de las redes
soclales.

AAI/INTERINSTITUCIONAL

Normativas Legales Aplicables

325

Dar cumplimiento al Decreto 709-07 sobre promaover
la conectividad interinstitucional.

326

RAVINTERINSTITUCIONAL

Certificacidn Nortic AS sobre prestacion y
automatizacion de los sarvicios pibl

RAITIC

172

Potenciar la presencia del DA en el IPAC (iniciativa
/a anticarrupcion.

p bilidad Institucional y
Transparencia

328

Dar cumplimiente a la Ley 107-13 sobre los derechos
de las personas en sus relaciones con |a

administracidn plblica,

HAI

RAI/ TODOS LOS ENCARGADOS
DEPARTAMENTALES

[T T T8 A ¢ AR
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Departamento
Aeroportuario

DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO

INFORME SOBRE PROGRAMAS Y PROYECTOS SEGUNDO SEMESTRE 2018

s Y

En

DICIEMBAL 2018

329 Curso de programacitn para el auxiliar técnico.
330 Curso Diseno Grafico. RAITIC
7 D lle Org Iy de i Curso de fotografia Pericdistica. RAI/COMUNICACIONES
Recursos Humanos icos i
443 Actualizacién de los cursos lé:mc_m impartidas por la i -
Digeig y la Optic.
P las Iniciativas participativas anti-corrupcicn
& HAI Completo
=5 a los funcionarios d DA.
NIVEL DE AVANCE AL 200. SEMESTRE
|
Il En Epecucidn) 162
I £
l 135
| ! TOTAL OE PROYECTOS 2018 333
OA 2018 CANTIDAD PORCENTAIE %
Froyectos en Ejecudén 162 A49%
Pray 36 1%
Proyectos Cerrados 135 al%
Tetal Proyectes 333 100%

wn



