Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020
Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la institucion: DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes seréan recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

o

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redalizacién/proyeccion _Dic 2019 v Ene 2020
publicos a través de charlas, | Ene 2020
‘rclle.res,.cme forums, Detalle de lo realizado, considerar:
seminarios, enfre ofras «  Cantidad de actividades.
actividades; sobre temas e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
relacionados a la ética en la de participantes, facilitador, etc.)
funcién pOb“CO y prdc’ricos . Insumos recolectados como evidencia.

anticorrupcion. Describir aqui lo realizado

Se realiza una campana de sensibilizacion durante los meses de diciembre y enero,
mediante la elaboracion y distribucién de volantes sobre Etica, los medios disponibles
en la institucion para reportar comportamientos anti-éticos. Con la distribucion, se
procurar cubrir los relativo al T4 del PT2019 y parte de la sensibilizacion

correspondiente al T1. Para de esta manera no cansar a los servidores.

Observaciones de la DIGEIG

En su plan de trabajo tienen contemplado realizar estas sensibilizaciones en el T1 y
T2. Si ya realizaron la primera sensibilizacién, tener a mano las evidencias de esta
campafia de sensibilizacién: capturas de pantalla, asistencia, etc., en donde su
evaluadora pueda apreciar el tema incluido y los sensiblizados. Tienen pendientes para

el T2 realizar una charla estrictamente presencial. Ver catalogo de temas.
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2. Asesorias de caracter moral a | Fecha de realizacion/proyeccién Actividad continua

servidores publicos: ) )
Detalle de lo realizado, considerar:

a. Habilitar medios a través de e |ndicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

los cuales los servidores
puUblicos de la institucion

e Cantidad de asesorias recibidas.
e Tratamiento dado a cada solicitud.

L ; e  Promocionesrealizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
puedan solicitar asesorias

y fecha).
sobre dudas de caracter e |nsumos recolectados como evidencia.
moral en el ejercicio de sus Describir aqui lo realizado
funciones. Los servidores publicos del DA pueden solicitar asesorfa de caracter moral mediante

los medios dispuestos para estos fines. LLos mismos son: correo electrénico, via

b. Promocidn de los medios telefénica y de manera presencial. Estos medios son dados a conocer mediante correos

disponibles para estos fines. electréonicos enviados a manera de nota informativa a todo el personal. A la fecha de

hoy no hemos recibido ninguna solicitud de asesorfa, por ninguno de los medios
disponibles.

c. Llevar  registro de las

.. . Observaciones de la DIGEIG
solicitudes de asesorias

recibidas. Tener a mano y remitir capturas de pantalla de estos correos en donde la CEP
promociona los medios disponibles. En cuanto al literal C, deben de emitir una
comunicacién notificando a la DIGEIG que este periodo (T1) no recibieron
solicitudes de asesorfas en este sentido. Esta comunicacion debe ser firmada por el
quérum requerido. Esta actividad es continua, deben de remitir avances cada trimestre

para su ejecucion al 100%.

3. Realizar actividades en |Fecha de realizacién/proyecciéon
conmemoracion  del  Dia
Nacional de la  FEfica
Civudadana (29 de abril).

Detalle de lo realizado, considerar:
° Cantidad de actividades.

e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de realizacién de la actividad.

®  |nsumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Observaciones de ln DIGEIG

Actividad pendiente y suspendida hasta nuevo aviso.
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacién/proyeccién 17/2/2020

éfico institucional, para Detalle de lo realizado, considerar:

conocer la presencia o e  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.

ausencia de practicas éticas e Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.
formales. e Deberdnindicar en la informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada

y la fecha de aplicacién.

e |nsumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado
Se realiz6 una encuesta seguida por un modelo proporcionado por DIGEIG en la cual
se realizan multiples preguntas sobre conocimiento de la Etica en la Gestién Publica.

Siendo ditigida a todo el petsonal via correo electrénico en fecha de 17/2/2020

https:/ /es.sutveymonkey.com/t/2LWBRH2

Observaciones de la DIGEIG

Se les hace la salvedad de que la evidencia por excelencia de esta actividad es la

tabulacion de los resultados recopilados. Dicha tabulacion requiere de las siguientes

indicaciones:
®  Colocar la cantidad de empleados en la né6mina.
e  Cantidad de encuestados
e  Identificar un estimado o la de fecha en la que se aplicé la encuesta.
®  Identificar las preguntas de manera escrita y la puntuacion que se obtuvo de

cada una.

Deben remitir la tabulacién a su analista de seguimiento antes de la evaluacion para

poder avalar la informacién y que no les afecte en la puntuacion.

5. Elaborary mantener Fecha de realizacién/proyeccién 23/3/2020

actualizada una base de . .
. . Detalle de lo realizado, considerar:
datos de los sujetos obligados ) o L
tar decl o, ° Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
@ presentar declaracion «  Indicar cantidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. e Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.

e  Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado

En esta base de datos se detalla la actualizacién de los datos sobre sujetos obligados a
presentar declaracion jurada de bienes. La dltima fecha de trevision fue el 13/1/2020
de igual modo la cantidad de sujetos obligados el 15 personas el cual todos han

cumplido con su declaracion jurada de bienes.

Observaciones de la DIGEIG

Utilizar la base de datos modelo proporcionada. Esta actividad es continua, por lo que

deben remitir el cuadro una vez por trimestre actualizando la fecha.
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6. Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de
un buzén de denuncias
sobre prdcticas antiéticas
y corrupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un
correo electronico para la
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. Lllevar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Cbdigos de pautas éticas:

a. Elaborar 'y  mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

8. Monitorear y evaluar el
cumplimiento de los codigos
de pautas éticas en la gestion
de los firmantes.

Fecha de realizacién/proyeccién Actividad Continua

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

. Cantidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de

presentaciéon (cantidad, tipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
Actualmente los medios con los que cuentan los servidores publicos del DA para
presentar una denuncia son: Presencial ante un miembro de la CEP del DA, enviando
un cotreo electrénico a denuncias@da.gob.do, llamando al ndmero dnico de

denuncias o a través de los buzones de denuncias colocados en distintas areas del DA.

A la fecha no hemos recibido ninguna denuncia.

Observaciones de la DIGEIG

Tener las capturas de pantalla de las promociones que hacen constantemente de este
medio (una evidencia por trimestre). Referente al literal d, emitir una constancia/
comunicacién donde notifiquen que hasta la fecha no han recibido denuncias, pueden
hacerla conjuntamente con la actividad 2c ya que tiene los mismos fines, pero deben
identificar cada tema: denuncias y asesorfas. Esta actividad es continua, por lo que

deben dar avances cada trimestre.

Fecha de realizacién/proyeccién _20/3/2020

Detalle de lo realizado, considerar:

o Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.

° Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

e Indicar cantidad que han firmado cddigo de pautas éticas.

e  Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado
La ultima fecha en que se realiz6 la revision y la actualizacion de la base de datos fue
20/3/2020. En el cual los 11 funcionatios nombrados pot decteto indicaron todos
su firma en el c6digo de pautas éticas. Los insumos son los documentos ya firmados

por los mismos.

Observaciones de ln DIGEIG

Utilizar la base de datos modelo proporcionada. Esta actividad es continua, por lo que

deben remitir el cuadro una vez por trimestre actualizando la fecha.

Fecha de realizacién/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:

Insumos recolectados como evidencia.
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9. Cddigo de ética institucional:
a. Elaboraciéon y/o
actualizacion del coédigo

de ética institucional.

b. Promocion de sU
contenido entre los
servidores publicos de la
institucion.

10. Anadlizar la ejecucién de los
siguientes componentes de
gestibn humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la

institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la
formacion en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacién del
desempeno.

d. Régimen ético y
disciplinario

11. Analizar el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes
sobre compras y
contrataciones publicas,

segun la ley 340-06.

Observaciones de la DIGEIG

Actividad pendiente para el T4.

Fecha de realizacién/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar si disponen de un cddigo de ética institucional.
¢ Ultima fecha de actualizacién.
. Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, canfidad
de participantes, fecha, etc.).
e  Insumos recolectados como evidencia.
Observaciones de la DIGEIG

Actividad pendiente para el T4.

Fecha de realizacién/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:

° Levantar informe de los componentes.
° Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de lan DIGEIG

Actividad pendiente para el T4.

Fecha de realizacién/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:
. Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de ln DIGEIG

Actividad pendiente para el T4.
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12. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para  atender
asuntos relativos al plan de

accion.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
instifucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los parametros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacién/proyeccién mensualmente

Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
e  Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Hemos realizado dos reuniones ordinatias y una extraordinanria, correspondientes
todas al mes de enero 2020 y febrero 2020.

La del mes de marzo no se lleg6 a realizar debido a que nos encontramos fuera de

nuestras oficinas desde el 19 de marzo debido a la situacion actual de COVID 19.

Observaciones de la DIGEIG

Tener a mano el conjunto de minutas de reunién para remitir las evidencias conjuntas
en el ultimo mes del T2. En cuanto a su minuta de reunién del mes de marzo y abril,

estas quedan exoneradas por motivos légicos y entendible.

Fecha de realizacién/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:

. Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.

e Fecha de solicitud.

. Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.

. Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, efc.)
e Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG

En cuanto al literal A: Deben de iniciar la realizacion de esta gestion, aunque
corresponda realizarse para el T2. Es muy importante que la CEP haga la solicitud
formal al POA institucional para que sea agregada una partida presupuestaria.

Todo esto depende mucho de la naturaleza institucional, por lo que se les solicita que
se comuniquen con los departamentos pertinentes a través de alguna comunicacioén o
correo para avalar que la CEP tiene un presupuesto independiente y que tiene tareas

que asumir.
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacién/proyeccién
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.
¢ Cantidad de dependencias en el interior del pais.
interior del pais. e Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Sobre este particular, se esta a la espera de a que la DIGEIG abra el proceso, conforme
a la resolucion emitida para esos fines. A la DIGEIG se le remitié mediante una matriz

todas las dependencias del interior, para cuando se abra el proceso.

Observaciones de la DIGEIG

Ya la solicitud esta en proceso de socializacion. Deben de llenar el cuadro control para
estos fines como lo hizo la CEP anterior. Una vez tengan llenado este documento

entonces deberan remititlo a su evaluadora para fines de archivo.
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