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Comision de Etica Publica del Departamento Aeroportuario en cumpllmlento al
Plan de Trabajo, realizé varias actividades tendentes a fortalecer la Etica y la
Transparencia en la Gestién Publica.

e Destaca la realizacion de un proceso de eleccién para la escogencia de la
nueva CEP para el periodo 2019 — 2021, el cual se realiz6 en mes de
agosto, supervisado y validado por la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), mediante la certificacion No.
DIGEIG-CEP 2019-273. .

e Otro aspecto importante a destacar es el fortalecimiento de la ética a
través de la formacidn y capacitacién de los servidores y funcionarios de
la institucion mediante la realizacién de DIPLOMADOS, y de manera
especifica, el diplomado “LIDERAZGO ETICOS EN LA VIDA PUBLICA”
impartido por el Grupo Santo Tomas Moro, en coordinaciéon con la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM). Vale destacar
que, al momento de este informe, el Departamento Aeroportuario se
convierte en la primera institucion del Estado con la mayor cantidad de
servidores publicos graduados y certificados en esta formacion.

e La Comisidn de Etica Publica, continud realizando mediante campafia de
Email Marketing las tareas de difusidon y promocion de los medios y
recursos disponibles para que los servidores publicos y los ciudadanos
puedan denunciar o solicitar informacién de caracter éticos o morales.
Para la realizacién de estas campafias la CEP se auxilié de una aplicacion
que permite evaluar y analizar la efectividad de la campafia.

e Algunas actividades contempladas para realizarse en el T3; y de manera
especifica aquellas que debian realizarse de manera presencial, como es
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el caso de la Act. No. 11 y la Act. No. 12 sobre los “Delitos de corrupcién
tipificados en las leyes dominicanas” y sobre “los Conflictos de Intereses”.
Estas actividades fueron reorientadas debido a tendiendo a solicitud de
algunos de los expositores que participarian en dichas actividades; las
cuales se realizaran de manera conjunta y en un solo dia.

Este informe fue elaborado por la Comisién de Etica Publica del Departamento
Aeroportuario, y sera colocado en la seccion CEP del portal de Transparencia, en
cumplimiento a la Resolucion 1/2018 de la Digeig.

)
Dra. Rosa Feliz@é\gfcgn
Coordinadora de Educ ‘?@
N, aew

(/
/917 / 3
s
g

’ \\J sl J / / ‘ %\,

Denny Albania Ramirez’ — William Minier Brand’
Secretaria Coordinador General

0’% el Uil

¢ Lic. Priscila Elena Vittini Beras
inadora de Controles Administrativos




PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO “LIDERAZGO ETICO EN LA VIDA PUBLICA” . € ET’C4
Realizado en la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM) O\
de Santiago de los Caballeros
Entrega de certificado 3 agosto de 2019







