4 Departamento

¥ Aeroportuario

COMISION DE ETICA PUBLICA

INFORME DE LOGROS Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE TRABAJO 2019 (PT2019)
TRIMESTRE ABRIL - JUNIO

Santo Domingo, Distrito Nacional
Viernes 5, julio de 2019




Lo

/A,Deparlamento Comisién de Etica Publica CEP-DA/2017-2019

Aeroportuario Informe de logros y seguimiento del Plan de Trabajo 2019
i ; ; TRIMESTRE ABRIL = JUNIO

INFORME DE LOGROS.

Durante el primer trimestre de este afio 2019 (ABRIL — JUNIO), la Comision de
Etica Publica del Departamento Aeroportuario en cumplimiento al Plan de
Trabajo aprobado y validado por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), realizd varias actividades tendentes a fortalecer la
Etica y la Transparencia en la Gestién Publica; entre los principales puntos a
destacar se encuentran:

e La realizacién del 2do. Conversatorio: “Fortalecimiento de la Etica y la
Transparencia en la Gestion Publica”. El cual se realizd en
conmemoracion a la Semana de la Etica Ciudadana, en honor a Francisco
Ulises Espaillat. El conversatorio estuvo dirigido a ejecutivos,
funcionarios y servidores publicos de la institucién y conté con la
participacién del Embajador de la Unién Europea, Geanluca Grippa; el
exsecretario general del Centro Latinoamericano de Administracion
para el Desarrollo (CLAD), Lic. Gregorio Montero; el rector del Instituto
Tecnolégico de Las Américas (ITLA), Ing. José Armando Tavarez; y las
palabras de apretura estuvieron a cargo de Lic. Jaime Mariran, director

ejecutivo de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG). Esta actividad se realiz6 el 24 de abril de 2019.

e Otro de los aspectos relevantes y de gran importancia para el
fortalecimiento de la ética en la institucion es la participaciéon de 33
servidores publicos de las Delegaciones de la Region Norte, se
encuentran participando del “Diplomado LIDERAZGO ETICOEN LAVIDA
PUBLICO” organizado por el Grupo Santo Tomas Moro, en coordinacion
con la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM). Esto
convierte al Departamento Aeroportuario como la institucién con la
mayor cantidad de servidores publicos en realizar este diplomado. Con




Departamento Comisién de Etica Pablica CEP-DA/2017-2019

Aeropo rtuario Informe de logros y seguimiento del Plan de Trabajo 2019

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO

estos treinta y tres (33) servidores publicos entre los cuales participa el
miembro de la CEP, sefior Luis Ramdn Nufiez; mas los cuatro (4)
miembros de la CEP que realizaron el que se hizo en Santo Domingo en
el periodo enero-abril, totalizan unos treinta y siete (37) los servidores
publicos del Departamento Aeroportuario formados en esta disciplina.
Este diplomado tiene una duraciéon de cuatro (4) meses.
Este diplomado inicié el 18 de mayo de 2019.

la Fundacion Mami Nena, Inc., que preside Monsefior Ramon Benito de
la Rosa y Carpio. Con la firma de este acuerdo, se procura seguir
fortaleciendo el trabajo que viene realizando la Comisién de Etica
Publica bajo la directrices, coordinacién y orientacidon de la Direccidon
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Este convenido se suscribid el 21 de mayo de 2019.

Durante el trimestre que concluye, la CEP se mantuvo organizando la |
Jornada de Capacitacion Integral: “Gestion Publica para el Siglo XXI” |a
cual tiene como finalidad capacitar de manera conjunta e integradas, a
las unidades organizativas de la institucion que son evaluadas por los
organos rectores del gobierno central en el cumplimiento de los
indicadores de las metas presidenciales. Esta actividad forma parte de
la Convivencia Psico-ética, que la Comisién de Etica Publica prepara
junto a Monsefior Ramén Benito de la Rosa y Carpio.

Finalmente, la CEP desarrollo una campafia de Email Marketing,
promoviendo los medios disponibles para que los servidores publicos
puedan recibir asesoria o hacer alguna denuncia sobre cualquier
aspecto relacionados con la Etica y la Transparencia. De mismo modo
se realizo la distribucion de materiales audiovisuales o fragmentos de
video de la actividad conmemorativa a la semana de la Etica Ciudadana,
como parte de los mecanismos para la sensibilizacion permanente de
los servidores publicos.

Esta campana se realizé el 28 de junio de 2019.
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Este informe fue elaborado por la Comisién de Etica Publica del Departamento
Aeroportuario, y serd colocada en seccion CEP del portal de Transparencia, en
cumplimiento a la Resoluciéon 1/2018.

En Santo Domingo, Distrito Nacional a los 5 dias del mes de julio de 2019.

Priscila E. Vittini B.
de Controles Administrativos
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Secretaria

Coordinador General
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2do. Conversatorio: “Fortalecimiento de la Etica y la Transparencia en la Gestién Publica”
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