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Durante el trimestre correspondiente a los meses de OCTUBRE — DICIEMBRE, la
Comision de Etica Publica del Departamento Aeroportuario en cumplimiento al
Plan de Trabajo, realizé varias actividades tendentes a fortalecer la Etica y la
Transparencia en la Gestién Publica.

Al concluir el trimestre octubre-diciembre, destacan de manera
significativa la realizacién de actividades para completar el Plan de
Trabajo para el afio 2019 de la CEP y de manera fundamental, la
realizacion de campafias de sensibilizacion sobre temas éticos a
servidores publicos y proveedores de la instituciéon. Estas campafias de
Email Marketing también han incluido la distribucién del Cédigo de Etica
Institucional.

Con la juramentacién de los nuevos miembros de la CEP para el periodo
2019-2021, y en cumplimiento de las instrucciones de la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), la CEP saliente
estuvo dando acompafiamiento, orientacidén y capacitando a los nuevos
miembros, y a los fines de que estos conozcan los procesos y
procedimientos establecidos para la gestién de casos sobre dilemas
eticos.

La Comisidon de Etica Publica, continué realizando los acostumbrados
“Conversatorios sobre Etica en la Vida Publica”. En esta ocasidn, se
consideré que este abordara los temas: “Delitos de corrupcion tipificados
en las leyes dominicanas”, correspondiente a la actividad 11; asi como:
“Los Conflictos de intereses”, correspondientes a la actividad No. 12 del
Plan de Trabajo 2019. En este conversatorio participaron como
expositores los destacados juristas Dr. Trajano Vidal Potentini, presidente
de la Fundacién Justicia y Transparencia, y la Dra. Teodora Castro, del
Departamento de Integridad Gubernamental de la DIGEIG.
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El Codigo de Etica del Departamento Aeroportuario es /
una herramienta de consulta permanente; y fue
elaborado tomando como base referencial las leyes,
decretos, reglamentos y todas aqueflas pautas '
tendentes a consolidar y robustecer los valores éticos de |
nuestra institucion.
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Este informe fue elaborado por la Comisién de Etica Publica del Departamento
Aeroportuario, y sera colocado en la seccion CEP del portal de Transparencia, en
cumplimiento a la Resolucién 1/2018 de la Digeig.

En Santo Domingo, Distrito Nacional a los 6 dias del mes de enero de 2020.
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Ramoén Nicolas Féliz'Espir{aI _
Miembro/Coord. de Etica

Denny Als}nia Ramirez
Miembro/Coord. de Educacién

= William Mini
Miembro/Apoyo coord. Educacion



