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I 154 |Recepcién Actos de Alguacil Abogado En Proceso I
| &n, estudio y andlisis de dl por la Di . .
| B |G Juridica En Procesa ’
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164 |lineamientos y reglamentos éticos de la institucion, a todos Directora Juridica En Proceso
l los contratados.
» i I - Directara Juridica
itas alas
En Procesa
ae3 estada a fos fines de desarrollar acuerdos * >
; | Reun| E egicas con las dreas enel
: m DESARROLLO DE ACUERDOS Y CONVENIOS 165 | di "_ del acuerdo i fonal alos fines de alinear Directora luridica En Process
los objetives.
167 R iy Elak i dos y C Abogado En Proceso
168 |Seguimiento al Cumplimienta Legal del Convenio o Acuerdo Direccion huridica En Procesa
|| capacmaciom en ToDOS LOS AMBITOS DEL AREA LEGAL, idrrimatin : e
oD
atives a | LUACIONes QUe S present Cireccion Juridica En Process
35| AGIENDO ENFASIS EN LA ADMINISTRACION pUBLICA | 7 :‘I'L‘:“ TRlaThsured [ R Y S " G
o mm&bmwrh para implementar politicas enel Direccién Juridica P
manejo de la gestidn departamental.
MHJMIEMDBEIWM_LAS_MM\FMWD‘ - - -
5 LA M, HACIENDO ENFACIS EN LOS 7 a términa la i y difusién del Cédigo de Direccidn Juridica Tvasa
| DEPARTAMENTOS DE CARATER DETERMINANTES PARA LA Ellta Pablica del DA y su Regl
| INSTITUCION _ . g4
| 12 Socializacién del Codigo de Etica Publica y su e de Direccidn luridiea e
| Aplicacién con los Servidores Publicos de la Institucian,
|
e =T

i it Y
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO Y AVANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

e S Y

Saneamiento de los Terrenos que ocupan los Aerapuerios
Internacionales Gregorio Luperan, Joaguin Balaguer, José
Francisco Peita Gamez, Maria Montez, Prof. Juan Bosch,
a7 |||uummnnnsnm:mm|osfmommos DEL| 373 | Amcyo Barily los Aerddremos Cabio Raje, Cueva de Las Direceidn Juridica
Maravillas, Expedicion 14 de Junio, Osvalde Virgil, San
Francisco de Macoris y Helipuerto San Josd de Las Matas, con
fines de tilaridad,
iL AMENTO DE
1
| Compra de equipes de comunicacion Aire-tierra helipuerto |
174 b Soeings Divisifin de compras y contrataciones | EnProceso %
Compra de equipas de comunicacion frecuenciainterna =
5
1 helipuerta Santo Dominga Divisiéin de compras y contrataciones|  EnProceso %
176 Compra de equipos dg eomunicacion frecuencia interna I —— o%
| 14 de junio C Bty
| Compra de equipos de comunicacion frecuencia interna
| | A o Virgil, Monte Cristi Divisitin de compras y contrataciones | €n Proceso o%
| 178 |Comprasde dispositives de indicadores de vientos Divisidn de compras y contrataciones | En Proceso %
179 |Compra de Santo Division de compras ¥ contrataciones En Procesa %
| J
I ul B
i Evmnra de Ambulancia equipada derddrome 14 de junio Divieiri de Ty g o
Compra de camion de intervencidn rapida Aerédroma R :
) 181 Osaldo Virgll, Mante Crist Divisidn de compras y contrataciones | En Proceso [
| Compra de camién de int rapida Aerdd 14 de N
| | 182 Janito, Constarizs Divisin de compras y contrataciones|  En Proceso 0% 1
Compra de moter para ién campo aereo Aerd: .
. 183 14 de junio, € Divisidn de compras y contrataciones | En Proceso 0%
Compra de mator para idn campo aereo Aerd ——
183 Osvaldo Virgil, Mente Crist] Divisidn de compras y contrataciones | En Proceso 0%
de batiquin p auxilios heli Santo
- Gestion efic e o ¥ Heli Bajo 185 Dormingo Drvisicin dee compras y contrataciones|  En Proceso o
= 186  |Adquisicidn de desti for helip Santa D i Divisién de compras y contrataciones|  En Proceso 0%
!
187 Compra de remalcadar de helicopteras helipuerta Santa Bl ian e comprasveantikisaones] & 0%
Domingo
dquisicién de chalecos refl I ios color naranja -
1aE; para mantenimiento helipuerto Santo Dominge Ghyisidide comipeady contamriones,  BnPraceso o
g for naranja
189 e i 14 de Junio, C Division de compras y contratacienes | En Process 0%
| | Ad de chal flectivos logueados color naranja s
| L] para mantenimiento Aetddroma Osvalde Viegll, Monte Cristi Divieidsi e cotmprat y Sanieaty 5 B ox
|
191 ,*d'_ cofor Divisidn de compras y contratacienes . En Proceso 0%
para op i Santo |
A de chal flectivos color amarilios x 1
| 192 et Beratinies Aaironia. T4 86 urio), Constanta Division de compras y canuan:umi En Proceso %
158 :Ellbf-_‘ﬂcldn del manual de operaciones del helipuerta Santa aaiito deCparsiiants n o%
__|Domingo ; e
; 104 JEL‘D r del manual de del Aerddromo 14 de Depsrtaments de Operaciones EProcesn: o%
| Elabaracién del manual de operaciones del Aerddromo
| 195 Osvaldo Viegi Departamento de Operaciones En Proceso %
| 196 pervision A 1 las Departamento de Operaciones En Proceso 0%
|
I 197 | Supervision Aeropuerto Joaguin Balaguer Departamento de Operaciones En Proceso %
| p r egorio Luperdn,
198 Puerts Plata Departamento de Operaciones En Proceso 0%
|
199 | Supervisidn Aeropuerio Juan Bosch Samana Departamento de Operaciones En Proceso 0%
i Gestion de ion de i ¥ icios de los - " e 1 §
T M
| a3 cesipnadasy P 200 |Supervision aria Mantez Departamento de Cperaciones En Proceso %
1 201 | Supervision Aerddromo Arroyo Barril Samana Departamento de Operaciones En Procesa %
| 202 | Supervision Aeropuerto Punta Cana Departamento de Operaciones. En Proceso 0%
|
| 203 | Super A Cibao Santiag Departamento de Operaciones En Proceso 0%
i 204 | Sup Aerop I ional La Remana Departamento de Operaciones En Proceso 0%
205 | Contratacion del personal Depar di i En Proceso 0%
206 |Elat 16 del Plan de ia Fdificio Sede DA Division de Compras y Contrataciones|  En Proceso 0%
Elaboracidn del Plan de Emergencia Aerddromo Osvalde ?
|50 Gestion de Riesgos 297 |\irg, Monte Cristi Dapaiiatnte de Ooricioncs I| Enfrocess ox%
lab én del Plan de | de Santo
Domi En Proceso o
208 40 Departamento de Operaciones n
209 del Plapr e - A homin, Departamento de Operaciones En Proceso %
210 Capal:it.lclun del del personal del departamenta de Bep de i 0%
211 in del personal | Santo Dx Dep dy H En Procesa 0%
51 Desarrollo Organizacional 212 |Capacitacién del | hvelp Santo D e Dep to de 0%
I 213 delp i ! asvalda virgil B de Recursos En Proceso 0%
]
i
H | En Proceso ow/u/ "
I 2 | P
7 ;f - | . -
SR o e
215 | Adquisicidn de licencias CAL para Win Syr 2012 R2 Dpto. TICEJEA:E29 En Proceso ,- ) = -
0 =
| = ~E
| = — g ?ﬁj 3N
52 plan de mig: v evaluacion ’ ! = S
Departamenta Acroportuario 216 | Ctativas fnube vs lacal) Micrososft Excharge Svr DerecTE i § woa . \ ”
a2 = 3 el 8
| T
Adguisicion v compra de equipas, hcenoas, etc Microsoft = o 3
Dpte. En Procesa o 3|
2T [echange ot il 2 Z =
o 5 °
an de d sobire camblos, e o L
3 En Proceso =
| U8 | tajas de implementacion Sistema Gestor Contenido WEB Bt S P
L ' B
S e R A wrmn | NS0y
| AV -l‘-

Wuo T
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I ¥ .
;z:::r:x:ssn ¥ puesta en marcha Sistema Gestor Dpto. TIC - o
Is3 Establecimiento de Politicas para el uso de la P — ———— |
Tecnolégice del DA ‘ Solicitar PYD asesoria
para integracion en politicas TIC sobre
mn Unidad de Software Dpta. TIC En Proceso (9 |
| Elaborar actividades de precesos de puesta Dpte. TIC | EnProceso 0%
| f - - ]
Completar estriuctura del Departamenta de Tecnalogia de
223 |Inf idnyC i fos en del Dpto. TIC En Procesc %
| MAP 51-2013, Nortic Al y A6 de la OPTIC
e — | . —— ___ — 1
224 Disefio de formulario para ta subida de documentos al portal Dpto. TIC, DPYD P o
|intranet
| 50 d i | |
225 Ellbo(u?: e documento sobre necesidades y plan de Dato.TIC P— %
54 Implementacion del Intranet para Facilitar la Ce el 1
Interna de la Institucidn A 5n de equipes v elaboracion de fat iode
226 pruebas PEX Dpta.TIC En Proceso 0% |
227 Instalacidn nueva versién de PBX Dpte.TIC En Proceso 0% i
228 | Migracion DB y Pool de | Dpta. TIC EnProceso | % |
- L i npor | —
2% de por dreas de Dpto. TICy I‘Il..‘mis Optos A o |
del sistema. c |
Adquisicin e impl ion de software Adm., Financiero v |
1| ién de los 230 RRHH | Opta.TIC En Procmo | % | i
| 55 Finand ¥ Ri H iriendo un nuevo 3 | — T |
| gl
| Software para estos fines it Adguisicién e nnthzmmlacldn de un paguete de software y Bpta.TIC Eh Procisa o% ‘
para ¢l Dep de ian y Desarrolio |
1 x 2 L £a
iz Adquisicidn de mumilpau automatizacion de procesos OpteTIC == o8
|| - = silenes guber | | | |
| fealizar documento para manejo del sistemna, | |
233 |requerimientos, soportes por parte del Dpto. TIC a las Dpta.TIC En Proceso 0% |
delegaciones
|
234 Plantear politica de respaldo para Sistema de Gestidn de e Tic i earn o
vuelos
|Levantamiento actual delegaciones. Elaboracidn de
35 |d A Cableado £ i DptoTIC En Proceso %
56 Redisefio de la plataforma del Sistema de Inf; i Delegaciones —
| Asroportuario { 7 3
her ¥ mat Acondic
25| Cableado Estructurada Delegaciones PRHNE B Fgcis %
! prog da A ol Cableado
27 | tatructurado Delegaciones OataTic £n.Praceio o
238 Realizar ‘ i ruhml- idad P actual Date. TIC S—— 0%
dela N de almac
239 Imegracién en polltl:a.s T phn:esd! almacenamiento por Date. TIC SeEs 0%
tipo de usuario, necesidades y sistemas actuales
Adquisicion de Sistema para Almacenamiento de datos con
0 tacilidades de extraceidn masiva Dpta:FIC £ Pracesd o%
. —_— .
241 | Instalacién y puesta en marcha del sistema Dpto. TIC En Proceso o%
i 202 iRu alizar plan y cronograma de DO?I?S drt respalde, 7 Dpto. TiC T o%
externa y de
5 [ oo e e
57 Disefar Infraestructura de respaldo de datos DA
lieituel de imgpl ién Sistema A izade de
s | Control de Incendios. DRlCHe = a s
245 Implamentar Sistema contra incendios automatizade centro Dpte. TIC EnProcaio 0%
de computos DA
I — 1
246 |Elaborar plan de imi P ivo (calendario) Dpta. TIC En Process 0%
R T e R T N T T B
| 247 e e L o Dpto. TIC £n Proceso 3 .
equipos -
| L y elab ) con |
248 |especificaciones con fines de compra A/C de Precision Data Dpto. TIC En Proceso %
| Center
|y |Realizar de ¥ correcti | :
¥ 2 ! i . TIC
58 de la Inf ctura de TIC 248 |Instalacién AJC Dpto. En Proceso o
I DIRECCIDN TECNICA
0 IAeropuattu Internac '?ml Las Americas Edificio Terminal (4 # Ji%
persanas durante 2 dias)
21 Aetopuerto Jnlann:klmd Las Américas Area de Carga (4 Eit so%
| lpersonas durante 2 giash
| 252 | Aercpuerto Internacienal Gregorio Luperon (4 personas) | En Proceso 100%
| i =1
253 |Aeropuerto internaconal Juan Bosch (4 persanas) En Proceso
GESTION TECNICA DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LS. | ? ! bbbt
59 CONTRATOS CON OPERADORES CONCESIONADOS ¥ 254 |Aercpuerto Doméstica Arroye Barril (4 personas) Equipe Técnico | EnProceso %
PRIVADOS | I o
| 255 |Aeropuertn Internacional Joanuin Balaguer (4 personas) | En Proceso 50%
256 |Aeropuerto Internacional Marfa Montez (4 personas) l En Proceso | 100%:
257 ﬁmopwﬂnln:rnxioml Punta Cana |4 personas) En Procesa | 100% =
258 | Aeropuerto Internacional Cibao (4 personas) En Proceso o
| 259 |Aeropuerto Imternacional La Romana {4 personas) En Proceso 5%
L -
260 | Supervision Aerddromo 14 de Junio (2 persanas) En Process 50%
261 |Supervision Aerddremao Cabo Alojo (2 personas) En Procesa 5
262 | Supervision Aerddromo Osvaldo Virglt (2 personas) En Procesa
50 GESTION TECNICA Y OPERACIONAL EN AERGDROMOS Enuipo Téenico
| OPERADOS POR EL DEPARTAMENTO AERCPORTUARID 263 | Supervisidn Aerddremo Cueva de las Maravillas (2 persanas) | En Proceso
= 1
264 | Supervizion Hellpuerto de Santo Domingo |2 personas) | En Pro
265 .Su_puvili?n Helipuerta La Mansifin, San losé de las Maras (2 En J
166 Desarrallo del Manual de Operaciones del Aeropuerto de
| |Cibo Rojo (Pedernales)
267 | Desarrallo del Manual de Operaciones del Aerddromo 14 de |
| Junio (Constanza) R 1
258 Desarrollo del Manual de Operaciones del Aerodromao |
Osualdo Virgil (Monteeristi) M
269 | Plan Naclonal de Desarrollo Aeroportuans y Aerondutico ! |

st L
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| e .
| | Desarrolio del Plan de £ ia del Aerddrama Csvalda
PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SECTOR [ 273 |k entserisi) il Dt £n Procesa
61 | AEROPORTUARIDY LO DE I TURA |‘— e R =SS P R Equipo Técnico
AEROPORTUARIA 272 14 de Junio, Constanza - B | En Proceso 50%
o del Plan de € ia del Helipuerto de Santo |
73 Dominge En Proceso 50% |
274 |Pesarrolio de Plan Maestro del Aerédrome Cueva de Las |
Maravillas {5an Pedro de Macoris, _E: fromse bl I I
Disedio Edificio Terminal Aerodromo Osvaldo Virgil, | |
| % |montecrisn_ PRSI | i proceso 100% |
276 Disefio Edificia para manejo de productos perecederos en b —
|Aerddromo 14 de Junio, Constanza | iz
Desarrollo de Plan Maestro del Aerodrome Csvaldo Virgil,
i emecu | e
| 278 |Creacidn Biblioteca Técnica Aeroportuaria En Proceso
| Implementacion de la Divisidn de Supervisidn Aeroportuaria y | Director Técnico en Coordinacion con
| 213 tacidn de técnicos calificad | Depta. Recursos Humanos =
: - = =
| 280 | pd 4n de Equipasy Prog Director Técnico :_n[: cordinacidneon| o
— |
| 281 |Capacitacidn a Personal Técnico (Nacional) | Birector Téenieo en coordination can| _En Proceso
| 62 | DESARROLLO ORGANIZACIONAL ¥ DE RECURSO | s cap & Pérsnnal Teenics [lntemacional) | Recursos Humanos [
. IR . Gk
‘ 283 & 5 n_en_ e ,v de Director Téonico En Proceso
rupos P
— 3
284 Capacitacifin Técnica a Personal Oficinas Departamento | Director Técnleo en eoordinacidn can ~ 10
Aeropertuario Recursos Humanos oeesa
h Consejo | ional de A para |
285 | atincamérica y El Caribe [ACILAC) i B
Mcuerdo fcon & de| Distnto —|
286 |Nacional para implementacisn cobres AND en el Helipuerto En Process
de Santo Domingo o ———
| 287 | Integracidn Mesa del Aire v del Espacio (UNPHU] En Proceso
on Acuerdo | MIDE-MIA-IDAC-CESAC
| DA-IAC-DGM-DGA-DNCD-DNI-CEIRD para apertuera operacion)
e internacional de salida para carga perecedera en Aerddioma tn w;
| {Expedicidn 14 de Junio
S peidn Acuerdo institucional MIDE-MITUR-IDAC-
289 | CESAC-DA-IAC-DGM-DGA-FARD-DNCO-DN| para apertuesa En Proceso
operacidn internacional imitada en Aerédromao Dsvaldo Virgil
| T dode > de G a |
290  Técnica conla Organizacién de Aviacidn Civil Internacional En Proceso
| 63 DESARROLLO DE RELACIONES INTERISTITUCIONALES |IGAI:II Equipa Técnico
|Smc”w6n.. do de Entendimientode € 4
291 Técnica con ¢l Consejo Latinoamericano de Aviacidn Civil En Proceso
(cLAC) |
| |
Suscripeidn Acuerdo Interinstitucional con Academia
292 |Superior de Ciencias Aeroniuticas para capacitacion personal En Proceso
Departamento Agroportuario
| 293 Suscripeidn Acuerdo Interinstitucional con Universidad B
| Macional de La Plata, Aigentina
| 29q | Suscripeién Acusrdo jonal con O
Reguladar del Sistema Nacional Aesoportuario de Argentina
| i —
Suscripeidn Acuerdo Interinstitucional con el Initituto
295 | Dominicanc de Aviacién Civil para el Desarrolio del Plan
i“ P ilo Aerap = .
296 | Sun N'Fun 2018, Lakeland, FL USA i
| 64 PROMOCION DE LA AVIACION NO COMERCIAL 297 | EAA AirVenture 2017, Oshkash, W1, US& Equipa Técnico
]
298 | Organizacién Fly-In Internacional l
i COMITE ETICA PUBLICA
Aplicar encuestas para medir el conodimienio de los
servidores publicos en la sobre temas rel ¥
1]
& a la ética, integridad, transparencia y practicas Coordinador Ganeral
anticorrupcion.
| Sensibilizar a los servidores pablicos sobre temas relacionados
al impacto de lo ética y los valores en la funcidén pabhca. &
[ considerar a continuazidn:
300 i- Etica profesional Coordidora de Educacién
- Etica personal
|- Etica civil o ciudadana
i- Educacidn en valores
| Sansibilizar y capacitar a los servidores publicos de
linstitucion sobre los sigulentes temas: |
301 - Deberes y derechos del servider piiblico Coordinadora de Educacicn
|-Régimen Etico y disaplinano
|-Etica en la gestidn publica |
65 | Etica e Integridad [ —
H Asesorlas a los servidores plbhcos en el ejérocio de sus
funciones:
a) Disponer un medio a través del cual los servidores poblicos i
e puedan salicitar asesaria sabre dudas de cardcter maral en el Soxtadoce tuce
ajercicio de sus funciones.
b) Promocidn de los recursos disponibles para estos fines.
- | —
|
IGestion de denuncias:
a) Di y admink un buzdn de d sobre
practicas eticasy 1dn admini
55 b) Hakilitar otres medios confiables para la recepciin de Coordinadra de Etica
denuncias
) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben
sus ¢ W i Ins medios & cf:
disponibles f(')-g
304 isitin de equipos de CEP n_é%:nn
i Ao f —y-
305 | Adguisidn de equipos bili CEP nProcein |~
| 3]
|Merificar las calificaciones en la evaluacidn del portal de = x?
| x Coardinadora Controles w
306 Transparencia, levantar un acta de los hallasgos y hacer Adeh fix
ministrativos =
recomendaciones de mejoras al RAI, de ser necesaria B
la real de actividades de sencibilizacis |
5 Coordinadara Ce 3
- | 307 |sobre el ibre aceeso a la inf pablica, transparencia v O o en |
o Transparancia | rendicién de cuenta en la gestion piblica.
| -
UL 3017
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— — — — — — 3
Promaver la presentacién de la declaracidn jurada de bienes Cootdi ra Controles
. de los suetos obligados {en caso de que no la hayan Aot En Proceso %
| ! = - S
| 309 |c y Conferencias Nacionales e Internacionates Miembros dela CEP £n Process 5%
— 1 - :
| Cadigo de pautas éticas;
a) Gestionar la firma de los funcionarios nombradios por
decreto; si aplica.
310 |b] Promover el contenido de as pautas éticas entre los Coordinadora de Etica | En Preceso 5%
funcionarios firmantes.
) Evaluar la gestion de los firmantes en base al contenido de
los codigos de pautas éticas. ]
| Cédigo de ética institucional:
A) Actualizaciin del codigo de ética; si aplica.
h] Distrit ¥ on die su do entre los Coordinadora de Etica ¥ L
Ll servidores publicos de la institucidn. dela CEP g o
) Sensibilizar al personal sobre la filesofia institucional,
misidn, vision y valores institucionales,
&7 idad en la gestion
| a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir y
atendar la ocurrencia de conflictos de intereses y llevar | [
| < | T ;
312 [Me8lre de casos en la institucion (incluir come medio de Coordinadors de Edicatidn Gt 5%
werificacion) )
|Elaborar y mantener actualizado el registro de cases de
| | ia de conflictos de en laisntitucidn,
g . |
| 13 ss-ﬂ?lhliml al nmsnn.l! sobre los delitos de :nrluncl@n. Easdinadir Gunenal o Fiocaio o
Itip la ey casas practicos. |
Elaborar un diagndstico o mapa de riesgo de corrupcion sobre . .
als los riesgos de carrupcidn en la administracidn publica dingon de Biticackin to m
B - — |
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcien piblca |
a lo interna de la institucidn ¥ fevantar un informe que analice |
la efecucion de los siguientes componentes:
315 |a) Reclutamienta y seleccidn del personal. Suplente de la Secretania En Proceso | %
| b) Segulmiento a fa formacidn dtica piblica al personal de
| F- = | nuevo ingreso.
b en la gestidn | ¢} Evaluacidn de desempefic |
. . —
Verificar el cumplimiento en la institucion de los
| proc de sel Gn a los que sujetas las |
! g | contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de Compras y SkEEutTY i Pt s
| {Contrataciones. I
17 | Elaborar el plan de trabae 2019, gﬂ.lin:'ﬂ:' lainelusion en el Coordinadsr General o 55 5%
POA y asignacidn de fondos a las ac que lo
| 318 |Realizar reunicnes ordinarias mensuales Secretaria En Proceso
Asistr alas actividades de capacitacid lizadas por la
319 DIGEIG CEP En Proceso
et PlasiNicadi Mantener actualizada la CEP Institucional, notificando a la
320 |DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y gestionar con Coordinator General En Process
la DIGEIG las adecuaci que pudi ser requenid
Acticular acclones que garanticen la existencia y el |
32 i' i de las CEP o enl de |as d d del € General En Proceso
]qnzlcnga la institucidn en el interior del pais.
| OFICINA DE LIBRE A LA INFORMACION )
| Crear una ventana de P tas F
170 & dé Servicias al ciudadano n rear una v s & Preguntas mc:{enle!:::n base a i e —
| las a que ya P
e e e - : -
223 Certificacion Nartica A4 para la mtnrlaper.!hlhdad antre RALINTERINSTITUCIONAL #n
| ___los organismos del Gobiorno, g
Certificacidon Nortic £3 sobre gestion de las redes
£ 3z RAVINTERINSTITUCIONAL En Proceso
n Aplicacion y Actualizacion de Normativas Legales | | _saclales, = b A
-07
Aplicables 28 Dar cumplimienta al Decrete 709-07 sobre promaver la RAINTERIN NAL =
canectividad interinstitucional, |
o P . o |
3% Cer!llmac.lén Nortic A5 sobre presthacldn ¥ RAITIC Enp
autamatizacion de los servicos piblicos. | -
3 i |
i3 Potenciar la presencia del DA en el IPAC (iniciativa il B Fsceie
participativa anticorrupcicén,
72 f d Iy parencia amplimi 07-13 I h
. i Dalr cumplimiento a la Lllrv 1 10::1:;2 fls Idelrzc n: de A/ TODOS L0 ENCARGADOS S |
AR FRERBALRR IR e AR DEPARTAMENTALES
publica.
l 29 | Curso de programacidn para el auxiliar técnico, [ RAYTIC En Process
330 ~ Curso Diseiio Grafico. Mlmg ] En Process
liga | B —_— ional y de | Curso de f fi ] RAI/COMUNICACIONES En Progese
| 453 Actualizacién de los :ursus técnicos impartidos por la onl En P
Digeig y [a Optic.
343 Promaver las Immlwis.panlcnpaliva: anti-corrupcion a RAL STn—
| los funcionarios del DA
NIVEL DE AVANCE AL 1ER. SEMESTRE
|I1  ToTAL A HASTA 30 DE JUNIO 2018 I
lulhulel.! = kit
7
B [
| TOTAL DX PROTECTOS 2018 ] 133
PROYECTOS POA 2018 ~ camoan
Fioyettos en Epcutdn ) aur
Pioyedto Pendiente | B Ed =
Proyectas Cerrados 2
Total Provectos 11

b A AN

AR 2017

n



